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CASSANO [ONIO (C5)

Prot. 0002398 del 09/03/2022
V-5 (Uscita)

Ai docenti iscritti all’UF

“Inclusione scolastica degli alunni con disabilita”

Oggetto: U.F. “Inclusione scolastica degli alunni con disabilita” (DM 188 /2021) — Indicazioni operative Attivita
laboratoriale/collegiale/progettuale (8 ore).

A completamento delle iniziative di “Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli
alunni con disabilita” (ai sensi del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 — DM 188 del
21.6.2021), esclusivamente i docenti che hanno deciso di svolgere con la Scuola Polo IIS “Luigi Palma” solo la
Fase 1 (17h) dell’Unita Formativa, mentre svolgeranno la FASE 2 (8h) presso questa Istituzione Scolastica, con
attestazione delle ore da parte del Dirigente scolastico, rispetteranno la seguente modalita di svolgimento e il
seguente calendario:

» 4 ore di autoformazione/approfondimento personale utilizzando il materiale caricato su piattaforma
Teams nel team “U.F. Inclusione Scolastica” (periodo dal 10 al 16 marzo 2022);

» 2 ore attivita laboratoriale da svolgere in classe: progettazione di una unita di apprendimento/attivita
inclusiva (periodo dal 10 al 16 marzo 2022);

» 2 ore di restituzione collegiale (incontro programmato a distanza tramite piattaforma Teams giorno 17
marzo 2022 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 coordinato dalla prof.ssa luele, funzione strumentale per
I’inclusione).

La modalita individuata dalla scuola & quella della condivisione di esperienze e riflessione operativa condotte in
collaborazione tra docenti e colleghi esperti con ruolo di “senior” per I’inclusione; cio al fine di garantire una
effettiva ricaduta sulle pratiche didattiche e un miglioramento della qualita dei percorsi di inclusione.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Liporace
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3 ¢. 2 D.Lgs. 39/93





